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Voorwoord

Stichting H30 (hierna: H30) is na de zomervakantie 2023 gestart met de H30-

basisraad. Dit is een medezeggenschapsorgaan naast de inspraakorganen op
locatieniveau. Een uniek medezeggenschapsorgaan, waarin opvang en primair
onderwijs samenwerken vanuit de geledingen van gemeenschappelijke
medezeggenschapsraad, ondernemingsraad en de oudercommissies. Hierin zijn
vanuit de gehele stichting zeven* medewerkers en vier ouders vanuit opvang en

primair onderwijs vertegenwoordigd.

De opdracht aan de H30O-basisraad is invulling geven aan de (wettelijke)

medezeggenschap en het zijn van een gesprekpartner van het College van
Bestuur. Hierin zal vooral het open gesprek bestaan en met elkaar van
gedachten worden gewisseld. Dit om uiteindelijk tot een zorgvuldige
besluitvorming te kunnen komen om de kwaliteit van opvang & onderwijs binnen

H30 verder te ontwikkelen.

Voor u ligt het jaarverslag van de H30-basisraad. In dit verslag beschrijven we in

hoofdlijnen waar we ons het afgelopen (school)jaar mee bezig hebben gehouden.

Medezeggenschap is er voor en namens de leerlingen, de ouders/verzorgers en

het personeel op school.
Vragen en/of informatie:

Een vraag over ons werk, over onze doelen of wil je gewoon meer informatie

over de H30-basisraad? Stuur gerust een mail via of maak

gebruik van het contactformulier op de

November 2024,
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Algemeen

De H30-basisraad (hierna: Basisraad) levert vanuit een kritisch-constructieve

instelling een bijdrage aan de kwaliteit van het onderwijs en opvang. De
Basisraad doet dat door belangenbehartiging van ouders/verzorgers, leerlingen
en personeel bij opvang- en schoolzaken. Uitgangspunt daarbij is het algemene
belang van de opvanglocatie/school. De Basisraad functioneert als kritische
gesprekspartner van het College van Bestuur. De Basisraad streeft ernaar een
proactieve gespreks- en onderhandelingspartner te zijn. Als vertegenwoordiger
van de achterban wil de Basisraad voldoende informatie verwerven én
verstrekken.

Samenstelling Basisraad

De Basisraad wordt gevormd door de volgende personen.

Naam: Vanuit: Medewerker of ouder [Ingangsdatum:
Robert van der Burgh |Onderwijs Ouder 1 juli 2023
Kees Stam Onderwijs Ouder 1 juli 2023
\VVacant Onderwijs Ouder

Bennine Planje Onderwijs Medewerker 1 juli 2023
Laura Vogel-Zwaan* |Onderwijs Medewerker 1 juli 2023
Julian de Vos Onderwijs Medewerker 12 maart 2024
Janneke van der Onderwijs Medewerker 12 maart 2024
Schelde

Patrick den Boer Opvang Medewerker 1 juli 2023
Esra Bozkurt Opvang Medewerker 1 juli 2023
Sharretti Rosa Opvang Medewerker 1 juli 2023
Karin de Groot Opvang Ouder 12 maart 2024
Sarodjani Raghoe- Opvang Ouder 21 mei 2024
Biharie

\VVacant Opvang Ouder

*met ingang van 1 augustus 2024 treedt Laura Vogel-Zwaan af als lid van de Basisraad. Dit betekent dat zes

medewerkers en vier ouders vanuit opvang en primair onderwijs in de Basisraad zijn vertegenwoordigd.

In het schooljaar 2023-2024 vormden Kees Stam (voorzitter) en Bennine Planjé
het dagelijks bestuur van de Basisraad. Met ingang van mei 2024 heeft Esra
Bozkurt de rol van Bennine Planjé overgenomen in het dagelijks bestuur.

De Basisraad wordt ondersteund door de bestuurssecretaris van H30.

3van8



STICHTING HK_%
ing e f | H:0

Vergaderrooster 2023-2024

Dinsdag 26 september 2023

Dinsdag 31 oktober 2023

Maandag 27 november 2023

Woensdag 29 november 2023

Dinsdag 30 januari 2024

Dinsdag 12 maart 2024

Dinsdag 21 mei 2024

Dinsdag 25 juni 2024 (informeel / afsluiting van het schooljaar)

Besproken onderwerpen/(beleids)documenten

(ter informatie/instemming/advies)

Vergadering 26 september 2023:

a. Integriteitscode 2023

b. Kaderbrief Begroting 2024

c. Rapport Vierjaarlijks Onderzoek Bestuur H30

d. Vakantieregeling schooljaar 2024-2025 (ter advies)

Vergadering 31 oktober 2023:
a. Concept Jaarplan 2024

b. Concept H30-kwaliteitsbeleidsplan
c. Rapport bevindingen herstelopdracht n.a.v. Vierjaarlijks Onderzoek Bestuur

d. Memo Tarieven Kinderopvang 2024 (ter instemming)

Vergadering 27 november 2023:

a. Toelichting op de concept Begroting 2024

Vergadering 29 november 2023:

a. Begroting 2024 (ter advies)
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b. Managementstatuut (ter advies)
c. Aanvulling memo Tarieven Kinderopvang 2024 (ter instemming)
d. Beloning zelfstandig lesgeven door onderwijsassistenten en leraar-

ondersteuners (ter instemming)

Vergadering 30 januari 2024:

a. Voorgenomen besluit tot fusie tussen Stichting H30 en Stichting voor
Praktijkonderwijs Dordrecht (lees: Hans Petrischool) en Fusie Effectrapportage
versie 29 november 2023 (ter advies)

b. Ondernemersregeling Kinderopvang (ter instemming)

c. Pedagogisch beleid KDV-POV en BSO (ter advies)

d. Vraag t.a.v. vrijwillige ouderbijdrage

Vergadering 12 maart 2024:

a. Aanvullende informatie over beloning voor pedagogische medewerkers die

zelfstandig voor de klas staan
b. Na aanvullende toelichting opnieuw de Ondernemersregeling Kinderopvang
(ter instemming)

c. Overzicht vrijwillige ouderbijdrage van de H30O-locaties

Vergadering 21 mei 2024:
a. Benoeming lid Raad van Toezicht m.i.v. 1 april 2024

b. Vervolg fusie-traject
1. Fusie Effect Rapportage
2. Concept akte van statutenwijziging
3. Concept Stappenplan

c. Jaarverslag Externe Vertrouwenspersonen 2023

Vergadering 25 juni 2024:

a. Herziening identiteitsverklaring (ter advies)
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Communicatie met de achterban

Een goed contact met de achterban is voor de Basisraad uiteraard heel belangrijk.
Ook in het afgelopen jaar hebben we daarom geprobeerd de achterban zo veel
mogelijk te betrekken bij alles dat speelde rond medezeggenschap. Zo hebben we

via de volgende middelen met de achterban gecommuniceerd:

- Nieuwsbrief, de notulen en besproken onderwerpen delen via de e-mail

- Website: informatie over de Basisraad met statuut, reglement en
jaarverslag

- Vacature delen via de website en e-mail

- Raadpleging van collega’s in de wandelgangen

Website H30

Het komend schooljaar wordt nader uitgezocht wat de beste manier is om
ouders/verzorgers, leerlingen en medewerkers te informeren.

Dit jaarverslag gaat ter informatie naar de inspraakorganen op de locaties, het
College van Bestuur en de Raad van Toezicht.

Uiteraard zijn wij altijd op zoek naar een nog betere communicatie met de
achterban. Heb je een suggestie of een idee, aarzel dan niet om contact op te

nemen.

Bijeenkomsten met College van Bestuur en Raad van

Toezicht
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Elke Basisraadvergadering is voorafgegaan door een informeel overleg tussen de
voorzitter College van Bestuur en het dagelijks bestuur van de Basisraad. In deze
overleggen werd het dagelijks bestuur geinformeerd over lopende zaken binnen
de gehele stichting. Deze onderwerpen kwamen elke Basisraadvergadering aan

de orde.

Verder heeft een delegatie van de Basisraad een toelichting op de begroting
2024 gekregen. Dit was een extra belegde bijeenkomst eind november 2023.
Waarbij de controller de begroting heeft verduidelijkt en vragen van de Basisraad
heeft beantwoord. Bij deze bijeenkomst was eveneens een delegatie vanuit de

Medezeggenschapsraad voortgezet onderwijs aanwezig.

Twee leden van de Raad van Toezicht waren vanuit hun toezichthoudende rol

aanwezig bij de Basisraadvergadering op 30 januari 2024 en 21 mei 2024.

Op 31 oktober 2023 heeft het College van Bestuur een toelichting gegeven op
het Jaarplan 2024 en het Kwaliteitsbeleidsplan. Dit was een gezamenlijk
bijeenkomst met de Medezeggenschapsraad voortgezet onderwijs.

Daarnaast sloot de voorzitter College van Bestuur aan bij de

Basisraadvergadering op 12 maart 2024.

Deskundigheidsbevordering/scholing

De leden van de Basisraad hebben in verband met de opstart het achterliggende
(school)jaar geen cursus gevolgd. Het komende schooljaar staat een cursus

Medezeggenschap gepland.

Vooruitblik

Voor het komende jaar hebben we natuurlijk ook alweer een drukke agenda.
Wij gaan aandacht besteden aan de volgende onderwerpen:
- Huisvesting

- Leerling groei (werving)
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- Nieuw College van Bestuur (hoe zorgt bestuur ervoor dat iedereen op dezelfde
lijn zit?)

- Personele werving en behoud ervan (zowel Opvang als Onderwijs).

- Ondernemingsregeling wat valt er wel/niet onder. (Onduidelijkheid over

vergoeding bij inval etc. vanuit de ondernemingsregeling)
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